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TeamProfiling steht für die moderne Art von Teamentwicklungsarbeit, welche in ganzheitlicher sowie nachhalAg 
wirksamer Weise ein Team enger zusammen führt, moAviert, stärkt sowie die Zusammenarbeit und Leistungs‐
fähigkeit fördert. Der eintägige Workshop konzentriert sich dabei in konstrukAver Form auf die Stärken der 
Teammitglieder und zeigt auf, welche Talente, Kompetenzen und Chancen einzeln sowie im Zusammenspiel der 
ganzen Gruppe exisAeren. TeamProfiling stärkt das gegenseiAge Bewusstsein bezüglich individueller sowie kollekAver 
Stärken und Ziele. 

Vorteile des TeamProfiling: 

Für die Teamleitung :   ‐ Personengerechte Planung (Aufgaben‐, Projektplanung). 
     ‐ Zielgerichtete, stärkenbasierte Entwicklungsplanung für die einzelnen Teammitglieder. 
     ‐ Profilgerechte Entwicklung des Teams.  
     ‐ Wirkungsvollere TeamposiAonierung (intern & extern). 

Für die Teammitglieder:  ‐ Erkennung eigener Stärken und PotenAale. 
     ‐ Steigerung des eigenen (Selbst‐) Bewusstseins. 
     ‐ Ermöglichung eines zielgerichteten Einsatzes eigener Talente und Ressourcen. 

Für das gesamte Team:  ‐ Erkennung der Stärken der einzelnen Teammitglieder und somit des gesamten Teams. 
     ‐ Erhöhung gegenseiAger Akzeptanz, Vertrauens und Verständnisses. 
     ‐ Stärkung des Rollen‐ und Teambewusstseins (Kompetenzen Team <‐> Individuum). 
     ‐ Förderung zielgerichteter, konstrukAver Zusammenarbeit. 
     ‐ IdenAfikaAon vorhandener Ressourcen, Kompetenzen und PotenAale. 
     ‐ Steigerung der Leistungsfähigkeit. 

Zielgruppen:    ‐ Neu zusammengestellte, langfrisAg bewährte oder zu entwickelnde Teams.  
     ‐ GeschäFspartner und Gremien, welche neu zusammenfinden und ihre Zusammenarbeit 
       auf eine starke Basis stellen sowie erfolgreich gestalten wollen.  
     ‐ Teams, die erfolgreich sind und dies bleiben wollen. 

Die Vorgehensweise ist dabei anders und unkonven0oneller als sonst: Die Handabdrücke sowie Geburtsdaten und ‐
horoskope aller Teammitglieder bilden den Ausgangspunkt. Die Analyse, die professionelle InterpretaAon in 
modernem Kontext sowie die bewusste BeschäFigung mit den Ergebnissen erlauben höchst aussagekräFige 
Erkenntnisse zum Gewinn aller Beteiligten. Die ganzheitliche Betrachtungsweise zählt zu den Erfolgsfaktoren des 
TeamProfiling und ermöglicht qualitaAv hochstehende Resultate.  

TeamProfiling ist gemeinsame Idee und KooperaAon von Kloess LivingTalents und Maiwald Persönlichkeitsprofile. 
Dieses Zusammenspiel bietet opAmale Synergien: breites, fundiertes Fachwissen, langjährige Führungserfahrung 
und umfangreiches Erfahrungswissen in der Zusammenarbeit mit Menschen bilden eine opAmale Basis für die 
gemeinsame TäAgkeit zur Stärkung von Teams.  


